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Sociedad Latinoamericana de Cuidados Intensivos Pediatricos
(SLACIP)

Visién

Ser una sociedad que represente a nivel internacional, a todos los especialistas
acreditados en Terapia Intensiva Pediatrica, Emergentologia y otras
especialidades que proporcionan cuidados al nifio critico.

Ser reconocida y aceptada como referente cientifico-técnico de excelencia en el
cuidado del nifio y adolescente critico en Iberoamérica, innovadora y proactiva
en el desarrollo de las competencias adecuadas para la practica clinica,
profesional y ética de calidad, mediante el desarrollo de enlaces de cooperacion
y programas educacion meédica continua, implementados por sus miembros
desde los diversos comités de apoyo.

Misidn

La mision de la Sociedad Latinoamericana de Cuidados Intensivos Pediatricos
(SLACIP) es propugnar por la excelencia en la practica de los cuidados criticos
en el paciente pediatrico en Iberoamérica y paises donde se encuentren colegas
practicantes latinos, mediante el fomento de la investigacion, el desarrollo
profesional, la promocion y defensa de los derechos de los pacientes y del
personal de salud del area.

Para el logro de estas metas, los miembros participaran de foros internacionales
de cardcter cientifico, deontolégico y del ejercicio profesional, y realizara cursos,
congresos y actividades académicas de educacion continua, que mejoren el nivel
profesional de sus socios mediante el intercambio de experiencias, que sirvan
para estrechar lazos de union entre los profesionales iberoamericanos dedicados
a la atencion critica.

TITULO |
CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, OBJETIVOS Y
CLAUSULA DE EXTRANJERIA

ARTICULO PRIMERO. - De la fundacién.
La Sociedad Latinoamericana de Cuidados Intensivos Pediatricos (SLACIP) es

una Asociacion Civil de caracter cientifico-técnico sin fines de lucro, que inicia
sus actividades en el afio 1992 y realiza su registro oficial el 18 de setiembre de
2018. El estatuto social y sus reglamentos ulteriormente fueron adecuados a las
disposiciones contenidas en el Instrumento namero: veintiocho mil novecientos
treinta y ocho, volumen nimero: setecientos dieciocho.

La transcripcion completa del acta de fundacién queda bajo resguardo en el
domicilio legal de la Sociedad.



ARTICULO SEGUNDO. - De la denominacién Legal.

La denominacion social es Sociedad Latinoamericana de Cuidados Intensivos
Pediatricos (SLACIP), seguida de las palabras Asociacion Civil, o de su
abreviatura “A.C.”.

ARTICULO TERCERQO. - Del domicilio legal.
El domicilio de la sociedad seré en calle Guadalupe Victoria nUmero tres, uno,

cuatro. Colonia residencial periférico San Nicolas de las Garza, Nuevo Ledn
México, coédigo postal sesenta y seis mil, cuatrocientos veinte pudiendo
establecer oficinas o representaciones en cualquier parte del pais o del

extranjero.

ARTICULO CUARTO. - De la constitucion.

La sociedad se constituira con miembros de los paises que componen
Latinoamérica, Espafia y Portugal, que asi lo soliciten, independientemente de
su lugar de residencia o préactica profesional, bajo acuerdo expreso de
colaboracion y pertenencia.

Los paises que integran la SLACIP se dividiran en dos regiones para fines
legales y de elecciones. Region Norte: conformada por México, Costa Rica,
Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, Jamaica, Nicaragua,
Colombia, Panam4, Republica Dominicana, Venezuela y Puerto Rico. Espafia y
Portugal seran incluidas en la regiéon Norte. Region Sur: conformada por
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Pera, Paraguay y Uruguay. Los miembros
titulares correspondientes seran parte de la region Norte o Sur de acuerdo a la
nacionalidad del que se postule para la organizacion del Congreso

ARTICULO QUINTO. - De la clausula de extranjeria.

Los comparecientes convienen en que forme parte del presente Estatuto la
clausula de “Admision de extranjeros”, por lo que todo extranjero, al pais
donde asienta el domicilio legal, que en la constitucién de la sociedad o0 en
cualquier tiempo ulterior sea asociado de la misma se obliga formalmente con la
Secretaria de Relaciones Exteriores a considerarse, por este simple hecho como
nacional, respecto de las aportaciones que adquiera o de que sea titular o bien
de los derechos y obligaciones que se deriven de los contratos en que la
sociedad sea parte con autoridades mexicanas, y a no invocar por lo mismo, la
proteccion de su Gobierno bajo la pena, en caso contrario de perder en beneficio
de la nacion Mexicana la aportacion social que hubiere adquirido.

ARTICULO SEXTO. - De la duracién.

La duracién de la sociedad y la funcion de sus entes rectores sera indefinida. No
se disolvera ni se terminara por renuncia, separacién, exclusion, retiro, muerte o
incapacidad individual de alguno de los socios, aun cuando estos sean
temporales o tengan responsabilidad ilimitada para los compromisos societarios,
pues la sociedad reasignara las funciones afectadas entre los miembros
restantes.

ARTICULO SEPTIMO. - De los objetivos.
Los objetivos de la sociedad son:
a. Reunir a todos los profesionales dedicados a la atencién del paciente
pediatrico criticamente enfermo en Latinoameérica, Espafia y Portugal,



incluyendo aquellos que por sus raices de origen latinoamericano trabajen
en la especialidad en cualquier otro lugar del mundo.

Favorecer la integracion entre los profesionales que ejercen la
especialidad en la regién, asi como entre las distintas Sociedades
Nacionales e internacionales de Cuidados Intensivos Pediatricos,
Capitulos Pediatricos de las Sociedades de Cuidados Intensivos de
Adultos y las Ramas de cuidados Intensivos de las Sociedades de
Pediatria y sociedades afines.

Mejorar la formacion tedrica y practica de todos los miembros del equipo
responsables de la atencion del nifio criticamente enfermo.

Promover el estudio de los distintos temas que conforman la terapia
intensiva pediatrica, asi como de las disciplinas que le sean afines,
auxiliares y conexas.

Desarrollar las competencias contextualizadas de la practica profesional y
ética de calidad, al consensuar lineas de analisis comparativo adecuadas
a la diversidad de realidades sociales en Iberoamérica

Fomentar la investigacion en el campo de la especialidad, promoviendo el
desarrollo de proyectos de investigacion clinica, basica y/o de salud
publica generados en el ambito de SLACIP, asi como colaboraciones en
estudios liderados por otras sociedades locales, regionales o
internacionales.

Estimular el trabajo colaborativo entre sus miembros, implementando los
medios adecuados de comunicacion y cooperacion para la formacion del
recurso humano en las nuevas técnicas diagndsticas y terapéuticas que
surjan en la especialidad.

Impulsar la ensefianza, difusién y progreso de los conocimientos en
cuidados criticos pediatricos a través de la organizacién periédica de
cursos y congresos de la especialidad.

Promover el intercambio de conocimientos entre los miembros de la
sociedad, conformando un ambito propicio para el andlisis y discusion de
los resultados surgidos de investigaciones desarrolladas en el campo de
los cuidados criticos en cada pais.

Distinguir la problematica regional comdn en el area del tratamiento
intensivo pediatrico con la finalidad de ofrecer soluciones adaptadas a los
recursos locales que redunden en una mejora de la asistencia y permitan
una atencion integral y de calidad del nifio criticamente enfermo en toda
Latinoamérica.

Establecer y mantener relaciones con la World Federation of Pediatric
Intensive & Critical Care Societies (WFPICCS) y con otras sociedades
locales, regionales o internacionales cuyo objetivo sea el cuidado del
paciente critico.

Velar por la calidad de la asistencia en cuidados criticos pediatricos, asi
como de los aspectos éticos de la especialidad.

. Promover la informacién a la ciudadania respecto a la prevencion y
diagnéstico temprano de las patologias que ponen en riesgo la vida de la
poblacion infantii en todas sus edades, asi como divulgaciones
consensuadas de origen técnico que permitan a los entes locales
gestionar mejoras en la politica de salud local.

Fortalecer los 6rganos oficiales de divulgacion de la sociedad, entre los
gue pueden mencionarse la pagina web y redes sociales.



0.

p.

Ejecutar todos los actos de dominio y gestar los contratos que sean
convenientes 0 necesarios para el cumplimiento de los fines enunciados,
protegiendo siempre la integridad misma de la sociedad.

Abogar por el cumplimiento de los derechos internacionales del nifio y el
adolescente.

ARTICULO OCTAVO. - Del cumplimiento de los objetivos.
Para el cumplimiento de los objetivos, enunciativa y no limitativamente, la
sociedad podra:

a.

Adquirir cualquier titulo de derechos literarios o artisticos, relacionados
con sus objetivos.

Obtener por cualquier titulo, concesiones, permisos, autorizaciones o
licencias, asi como celebrar cualquier clase de contratos, relacionados
con los objetivos, con la administracion publica; sea federal, local o
internacional.

Emitir, girar, endosar, aceptar y suscribir toda clase de titulos de crédito,
sin que constituyan una especulacién comercial.

Organizar y respaldar unidades académicas valorativas que puedan ser
utilizadas para la educacion médica continua, desarrollo profesional y
mantenimiento de la licencia profesional.

Adquirir toda clase de bienes; muebles e inmuebles, derechos reales y
personales relacionados con sus objetivos, para ser destinados al
desarrollo de los mismos.

Contratar al personal necesario para el cumplimiento de los objetivos
societarios.

Organizar cursos, seminarios, platicas o cualquier evento similar
relacionados con los objetivos societarios.

Concientizar a las personas sobre la importancia de dar tiempo y esfuerzo
en la busqueda de una mejoria de la calidad de vida a través del
voluntariado.

Solicitar y obtener recursos materiales o econémicos de personas,
organizaciones, fundaciones, y organismos publicos y privados, para la
realizacion de proyectos de la sociedad encaminados a cumplir con los
objetivos societarios.

Obtener de los particulares, organismos no gubernamentales o
instituciones oficiales y privadas, nacionales o internacionales, la
cooperacion técnica y economica que requiera el desarrollo de los
objetivos societarios.

Celebrar convenios de colaboracion con entidades publicas y privadas,
nacionales e internacionales para el cumplimiento de los objetivos
societarios.

TITULO Il MIEMBROS, CATEGORIAS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO NOVENO. - De la definicion de especialistas.

Para fines de este estatuto, un especialista en Cuidados Criticos Pediéatricos es
un profesional con especialidad finalizada en Pediatria Clinica y especialidades
gue proporcionen cuidados al nifio critico, segun corresponda con las leyes de
cada pais; cuya actividad asistencial primaria sea la atencion del paciente
pediéatrico grave, contando con educacion especifica, tiempo de entrenamiento,
concurrencia a un servicio de emergencias y/o cuidados criticos desarrollando
educacion e investigacion en el area.



ARTICULO DECIMO. - De las categorias de miembros.
La sociedad tendra cinco categorias de miembros: Fundadores, Titulares,
Titulares Correspondientes, Honorarios, y Aspirantes.

ARTICULO UNDECIMO. - Miembros Fundadores.

Son los que suscribieron el acta de fundacion oficial. Se considera como miembro
fundador activo al que abone las cuotas y cumpla con las obligaciones descritas
en este estatuto.

ARTICULO DUODECIMO. - Miembros Titulares.
Seran miembros titulares los profesionales médicos, enfermeros, bioguimicos,
kinesidlogos, psicélogos y demas profesionales que compongan el equipo que
actla en la atencion del paciente pediatrico critico y que reunan los siguientes
requisitos:
a. Poseer titulo profesional habilitante registrado y avalado por la autoridad
competente en su pais.
b. Tener titulo de la especialidad o certificado expedido por una institucién u
organismo legalmente autorizado.
c. Ejercer la especialidad en un servicio de atencion multidisciplinaria de
pacientes pediatricos graves.
d. Ser propuesto por escrito al Consejo Directivo (CD), por dos miembros
titulares, debiendo constar antecedentes, titulos y trabajos cientificos.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - Miembros Titulares Correspondientes.
Son aquellos miembros titulares activos que se ausenten de manera definitiva de
su pais y que ejerzan la especialidad fuera de Latinoamérica, pero que de alguna
manera estén vinculados a las actividades de la SLACIP.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - Miembros Honorarios.

Son aquellas personas, médicos o no, que, han prestado servicios sobresalientes
a la SLACIP, a la infancia o la humanidad, sean o0 no miembros de la sociedad.
La propuesta debera ser presentada por tres miembros titulares y se sometera a
la consideracion del CD y aprobacion de dos tercios de los votos de los socios
presentes en la Asamblea.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - Miembros Aspirantes

Son profesionales en formacion de especialidades relacionadas al cuidado del
paciente pediatrico critico. Los postulantes deben adjuntar a su solicitud y
documentacion respaldatoria una constancia firmada por el jefe de la institucion
donde realice su formacion académica que acredite su condicion de tal.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - De la admisién y nimero de plazas

Los miembros seran admitidos luego de la presentacion, revision y aprobacion
de la solicitud de admision, por el CD y una vez cubierta la cuota de inscripcion.
El nimero de plazas para miembros de la sociedad sera ilimitado.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - De los derechos de los miembros.
1. Son derechos de los miembros Titulares y Titulares Correspondientes:
a. Solicitar al Consejo Directivo informacién sobre la marcha de la Sociedad.
b. Participar en la Asamblea General, con voz y voto a partir de un afio de
antigtiedad.



Podran formular por escrito denuncias o quejas al CD.

Formar parte de Comisiones y Comiteés.

Podran ser elegidos, como miembros del CD y nominados en cualquier
otro grupo de trabajo, creado o a crearse en la Sociedad, toda vez que
retinan los requisitos exigidos para integrar los mencionados grupos.
Disfrutar de las ventajas y beneficios que brinda la SLACIP.

Recibir un diploma que acredite su categoria.

2. Son derechos de los miembros Honorarios:

a.

Asistir a las Asambleas Generales con derecho a voz, pero sin ejercer el
voto.

No podran ocupar cargos electivos excepto aquellos que sean a la vez
miembros titulares o fundadores activos.

Quedaran exentos del pago de cualquiera de las cuotas que sean
aplicables al resto de las categorias.

3. Son derechos de los miembros Aspirantes:

a.

Tendran derecho de asistir a las Asambleas Generales con derecho a voz,
pero sin ejercer el voto ni ser propuestos para cargos electivos.

Podran accede a los servicios ofrecidos por la sociedad

Recibir las publicaciones de informacién general y cientificas debidamente
aprobadas.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - De las obligaciones de los miembros
Son obligaciones de los Miembros:

a.

Cumplir con el Estatuto de la SLACIP y vigilar su cumplimiento por los

demas socios.

Colaborar en forma activa con la SLACIP.

Desempefiar con diligencia los cargos o las comisiones que la Asamblea

General o el CD les encomiende.

Asistir a la Asamblea General y a los demas eventos organizados por la

SLACIP.

Procurar el progreso de la sociedad y de los cuidados criticos pediatricos

en Latinoamérica, participando activamente en investigaciones,

publicaciones y presentacion de trabajos cientificos.

Estar al dia en el pago de las cuotas societarias. El pago de la cuota social

es obligatorio para los miembros Titulares, Titulares Correspondientes y

Aspirantes, la cual sera fijada por la Asamblea. Los miembros Aspirantes

pagaran el cincuenta por ciento de la cuota societaria vigente. Los

Miembros Honorarios estan exentos. En todos los casos el monto debe

corresponder como minimo a un (1) afilo de membresia, no siendo posible

fraccionar en cuotas. Las cuotas sociales se podran abonar a través de

alguno de estos medios de pago:

1. Por transferencia bancaria a cuenta de la SLACIP que se generara
para tal fin.

2. Personalmente, en efectivo, en el sitio de algin evento cientifico
organizado por SLACIP.

3. Otros mecanismos de pago que la Secretaria de Finanzas considere
adecuados para el proceso de cobro, con la aprobacién del CD en
turno.



TITULO lIl DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO Y DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

ARTICULO DECIMO NOVENO. - De la pérdida de calidad de miembro.

La calidad de miembro de cualquier categoria se perdera en los siguientes casos:

a. Por renuncia, presentada por escrito via electronica al CD. Si el renunciante
solicita su reincorporacion a la sociedad, el CD evaluara los antecedentes y
el desempefio académico del profesional. En caso de ser aceptado
nuevamente y desee mantener su antigiedad, deberd abonar las cuotas
sociales del periodo renunciante.

b. Por exclusion, ante la falta de pago de las cuotas sociales correspondientes
a dos afos consecutivos, sin causa justificada. EI CD lo declarara en mora en
primera instancia y de persistir la situacion en los siguientes seis meses lo
declarard cesante, previa comunicacion escrita y plazo de 30 dias para
regularizar su situaciébn. En caso de que el socio cesado solicite su
reincorporacion a la sociedad, su peticion tendra el mismo tratamiento del
SOcio renunciante.

c. Por expulsion, podran ser causas de expulsibn de la sociedad, las
siguientes:

1. Transgredir el Estatuto de la Sociedad.

2. Por condena judicial firme.

3. Violar los cédigos tradicionales de la ética médica y profesional.

4. Observar una conducta notoriamente inmoral, dentro o fuera de la
sociedad.

5. Hacer voluntariamente dafio a la sociedad, provocar desoérdenes
graves en su seno u observar una conducta claramente perjudicial a los
intereses societarios.

ARTICULO VIGESIMO. - De las medidas disciplinarias

La Sociedad sustenta el principio de que el socio deberd conocer y acatar
rigurosamente las normas legales y estatutarias. En virtud de lo enunciado, se
establece que la falta cometida por el miembro implica la aplicacion de
sanciones, que no necesariamente guardaran un orden secuencial, como:

a. Amonestacion en forma verbal o escrita.
b. Suspension por 6 a 12 meses.
c. Expulsion.

Para resolver sobre cualquier medida disciplinaria a ser aplicada a los miembros,
las documentaciones que fundamenten los hechos deberan ser analizadas por
el CD y elevadas al Tribunal de Conducta. EI miembro afectado tiene el derecho
a ser escuchado por ambas instancias.

Los dictamenes del Tribunal de Conducta, de amonestacion y suspension, se
elevaran al CD quien sera el encargado de ejecutarlas. En caso de que el
dictamen sea la expulsion, el caso sera sometido a votacion en la Asamblea
General Extraordinaria constituida legalmente, la que resolvera en ultima
instancia la aplicacion o no de dicha sancion. La votacion sera secreta,
requiriendo de mayoria calificada (tres cuartas partes de los asistentes a la
misma). En caso de no alcanzar el nimero de votos, se aplicara la sanciéon
establecida por el Tribunal de Conducta.



TITULO IV DE LOS REGISTROS Y REGLAMENTACIONES DE LA SOCIEDAD

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - De los registros obligatorios La
SLACIP contara con los siguientes registros:

a.

Se " oao0T

Actas de Asambleas.

Actas de las sesiones del CD.

Actas del Organo de Fiscalizacion.

Actas del Tribunal de Conducta.

Registros y Actas de las Actividades Cientificas.
Actas de las Sesiones de los Comités.

Registro de Socios.

Libros Contables

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - De las reglamentaciones La
SLACIP contara con los siguientes reglamentos:

T T Te@ e ao0 o

Reglamento de los comités de capitulos tematicos y especialidades.
Reglamento de publicacion cientifica.

Reglamento del Tribunal de Conducta

Cddigo de ética.

Reglamento del Organo de fiscalizacion

Reglamento de las actividades cientificas

Reglamento de la Comision Electoral

Reglamento del Comité Consultivo

Reglamento del uso del logotipo

Manual de organizacion y funciones del personal administrativo.

La SLACIP contara con un archivo general implementado conforme a practicas
administrativas habituales y con copias de seguridad de todos los documentos.

TITULO V DE LAS AUTORIDADES Y DE LA ESTRUCTURA DE LA SOCIEDAD

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - De las autoridades legales Son
autoridades legales de la SLACIP:

a.
b.

La Asamblea General
El Consejo Directivo

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. - De la estructura de la SLACIP La
SLACIP cuenta con la siguiente estructura:

a.

-0 a00C

El Consejo Directivo

El Consejo Consultivo

El Tribunal de Conducta

El Organo de Fiscalizacion

Los Comités de capitulos tematicos y especialidades
La representaciéon ante WFPICCS

TITULO VIDE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - De la naturaleza y tipos de asambleas
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La Asamblea General es el 6rgano maximo de decisibn de SLACIP. Sus
decisiones son inapelables y aplicables a todos los miembros, hayan asistido o
no, siempre que estas se adopten de conformidad a este estatuto y a las leyes
gue lo rigen. Pueden ser Ordinaria o Extraordinaria.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - De la Asamblea General Ordinaria

a. Se llevara a cabo anualmente; pudiendo realizarse en el marco del Congreso
de la SLACIP. Sera convocada por el CD o por el Organo de Fiscalizacion, si
el CD no lo hiciere, con un mes de anticipacion e indicando la modalidad,
fecha, hora y el lugar donde se llevara a cabo la reunién. Con la misma
antelacion debera poner a consideracion de los socios la memoria, balance
general, inventario, cuenta de gastos y recursos. En el correo electrénico de
convocatoria se emitira el orden del dia con los temas a tratar.

b. El orden del dia contemplara y tratard los siguientes puntos:

1. Apertura de la Asamblea a cargo del Presidente del CD.

2. Presentacion del Presidente y secretario de actas de la Asamblea,
nominados previamente por la Comision Electoral.

3. Eleccién de dos miembros que suscriban, junto con el Presidente y
Secretario, el acta asamblearia en representacién de los socios.

4. Consideracion del acta de la Asamblea anterior, previa socializacion del
mismo.

5. Presentaciony consideracion de la Memoria del CD, incluyendo el informe
financiero, balance general y cuadro de resultados.

6. Informe del Organo de Fiscalizacion.

Informe de los programas y proyectos de los diferentes Comités.

8. Eleccién de los miembros del Consejo Directivo y de otras autoridades de
obligatoria potestad de la Asamblea, de acuerdo con los procedimientos
contemplados en el presente estatuto, organizado y fiscalizado por una
Comision Electoral, cuyos miembros seran elegidos por el CD de turno,
para el efecto.

9. Eleccién de los representantes de la SLACIP que deben formar parte de
la WFPICCS de acuerdo con los procedimientos contemplados en el
presente estatuto.

10.Presentacion y posterior eleccion del pais sede del proximo Congreso de
la sociedad, nombrando al Presidente del mismo.

11.Establecer la cuota de admision, la cuota anual de sostenimiento y las
extraordinarias, asi como su cuantia.

12. Asuntos varios: Solo la Asamblea Ordinaria podra incluir "asuntos varios"
donde se debatira Unicamente aspectos vinculados a servicios,
informaciones, sugerencias y comentarios en general y no se adoptara
ninguna resolucion por parte de la Asamblea, sin el requisito del mandato
de tratamiento previo por el CD.

~

Junta de conformacion oficial del CD:

Una vez realizada la Asamblea General Ordinaria y definidas las
autoridades de su competencia; el CD electo entrara oficialmente en
funciones la ultima semana del mes de noviembre para la definicion de los
cargos que le competen. La reunion de la junta directiva, para estos
efectos, se realizara oficialmente cada 2 afios (tiempo de ejercicio del CD).
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ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. - De la Asamblea General Extraordinaria La
Asamblea General Extraordinaria se caracteriza por:

a. Ser convocada en cualquier momento por la Asamblea Ordinaria, el CD, el
Organo de fiscalizacion o a pedido de, al menos un tercio, como minimo, del
total de socios Titulares y Titulares Correspondientes. En este ultimo caso, los
peticionantes no deben estar en mora en el cumplimiento de cualquier
obligacion contraida con la sociedad a la fecha de la presentacion de la
solicitud y el petitorio debera contener los temas o puntos del orden del dia a
ser tratados en el evento, con expresion de causa. Deberé llevarse a cabo
dentro de los 30 dias siguientes de la convocatoria.

b. Ocuparse en forma privativa de la consideracion de los siguientes asuntos:
1. Reforma del Estatuto.
2. Cambio de obijetivos y/o politicas de la Entidad.
3. Enajenacion de bienes que representen mas del cinco por ciento (5%) del
valor total del activo de la entidad.
4. Disolucion y destino de los bienes de la sociedad 5. Cambio de domicilio
social.

c. En la Asamblea General Extraordinaria no podran tratarse otros asuntos que
los incluidos expresamente en el orden del dia.

d. Cuando se sometan a consideracion de la Asamblea reformas al estatuto o
reglamentos, el proyecto de los mismos debera ponerse a disposicion de los
socios con un minimo de 30 dias.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. - De la adopcion de resoluciones

a. Lasresoluciones de las asambleas se tomaran por mayoria simple de votos
de los socios presentes habilitados, expresados a viva voz o en forma
confidencial, salvo aquellos asuntos previstos en el articulo vigésimo séptimo
inciso b, que requieren mayoria calificada. Los votos anulados y los votos en
blanco no seran considerados para determinar la mayoria requerida establecida.

b. Los empates en las votaciones seran dirimidos por el voto unico y final del
Presidente de la Asamblea.

c. La reconsideracion de una resolucion sera posible con dos tercios de los
votos de los presentes habilitados.

d. Las decisiones de la Asamblea contrarias a la ley o a este estatuto podran
ser anuladas judicialmente a instancia de cualquier socio o del ministerio publico
del cual depende el domicilio legal de la institucion.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. - Del Quérum Legal

La Asamblea se iniciara en la fecha y hora sefialada en la citacion.

El quérum legal de la Asamblea Ordinaria queda fijado en la mitad mas uno del
total de socios habilitados. A falta de esta concurrencia, la Asamblea quedara
constituida validamente en segunda convocatoria, treinta minutos despueés, con
cualquier nimero de socios presentes.

El quorum legal de las Asambleas Extraordinarias para: modificacion del
estatuto, cambio de los objetivos y politicas de la Sociedad, disolucion y destino
de los bienes, estara supeditado a la participacion de las tres cuartas partes de
los socios habilitados y a la conformidad en igual proporcion de los socios, bien
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sea que se encuentren presentes o que hayan enviado su aprobacién por escrito
al CD. De no cumplirse con el requisito de proporciébn de participacion y
conformidad, esta Asamblea seré declarada nula.

El quorum legal de las Asambleas Extraordinarias convocadas a solicitud de los
socios, deberan contar con la presencia del setenta y cinco por ciento de los
firmantes del pedido de convocatoria, a la hora prevista. Si no se cumple con
este requisito, esta Asamblea sera declarada nula.

ARTICULO TRIGESIMO. - Del derecho a voto en la Asamblea:

Tendran derecho a voto los socios titulares y titulares correspondientes. Para
ejercer su derecho, el socio debera tener como minimo un afio de antigiiedad y
su cuota social al dia, pudiendo regularizar la misma hasta 15 dias antes del
evento.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. - Del desarrollo de la Asamblea:

Una vez constituida la Asamblea, sus deliberaciones deberan ajustarse al Orden
del Dia establecido, y considerar todos los puntos incluidos en el mismo. Podra
ser declarada por una sola vez en cuarto intermedio, para proseguir dentro de
los treinta dias siguientes, especificando fecha y hora de reanudacion. En este
caso se labrara acta de cada reunion.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. - De la ampliacién del Orden del Dia: En
el Orden del Dia de la Asamblea Ordinaria se podra incorporar cualquier asunto,
solicitado por el diez por ciento de los socios en pleno goce de sus derechos. La
incorporacion se hara toda vez que el pedido se presente al 6rgano que convoca
la Asamblea, con una anticipacion minima de quince dias de la fecha fijada para
su realizacidn y si esta no se opone a las disposiciones de la ley o del Estatuto.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERQO. - De la votacion prohibida:

Los miembros del CD y los del Organo de Fiscalizacion no podran votar sobre la
memoria, el balance, el cuadro de resultados y demas asuntos relacionados con
su gestion.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. - De las autoridades de la Asamblea:

La Asamblea sera abierta por el Presidente de la SLACIP y en su ausencia por
el Vicepresidente u otro miembro del CD y seré dirigida por el Presidente de
Asamblea; definido por la Comision Electoral.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. - Del registro de Actas:

El desarrollo y las resoluciones de la Asamblea deberan registrarse en el libro de
actas de Asambleas a que alude el articulo vigésimo primero inciso a, la que sera
firmada por el presidente y secretario de la asamblea y refrendada por dos
miembros titulares, elegidos de entre los presentes, en representacion de los
socios. Las copias que de dichas actas se expidan, haran fe de su contenido una
vez que hayan sido aprobadas por el Presidente de la Asamblea y certificadas
por el Secretario de la Asamblea, estampadas con el sello de la Sociedad.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. - De los asuntos indelegables:

La Asamblea no podra delegar al Consejo Directivo, ni a ningun otro érgano la
consideracion de los puntos indicados en el inciso b del articulo vigésimo séptimo
de este estatuto.
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TITULO VII DE LOS REQUISITOS Y DEL MECANISMO DE ELECCION DE
AUTORIDADES

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. - Eleccién de autoridades:
La eleccion de autoridades se hard en un acto especifico para el efecto,
organizado y fiscalizado por la Comisién Electoral. Las autoridades seran electas
mediante el voto universal, libre, directo, igual y secreto de los socios con
derecho a voto y se garantizaréa el escrutinio publico y fiscalizado.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. - Requisitos para ser electo Secretario
General.
Son requisitos para ser electo Secretario General
a. El postulante al cargo no debera pertenecer a la misma region de
procedencia del Vicepresidente.
b. Demostrar una participacion activa en SLACIP con una antigtiedad
en la sociedad mayor a cuatro afios, sin contar con transgresiones
a la ética, al Estatuto y los reglamentos.
c. Experiencia previa en cargos directivos de Sociedades cientificas
nacionales o internacionales o en el CD de la SLACIP.
Presentar un curriculo vitae (CV).
Sera propuesto mediante una carta respaldatoria de la sociedad
local vinculada a la SLACIP o en su defecto por la firma de todos
los miembros titulares y/o titulares correspondientes socios de
SLACIP del pais, que testifiquen la trayectoria del mismo.

f. Estar al dia con las obligaciones econémicas de la Sociedad.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. - Mecanismo de eleccion del Secretario
General
El mecanismo de eleccion tendréa en cuenta lo siguiente:

a. Con una anticipacion de tres meses antes de la Asamblea Ordinaria que
se realiza durante el Congreso SLACIP, el Consejo Directivo emitira un
comunicado de invitacion a los miembros a postularse para el cargo.

b. Cada pais so6lo podra presentar un postulante para el cargo. En caso de
que exista el interés de mas de un miembro por pais, se debera llevar a
cabo la eleccion interna organizada por el vocal representante del pais.

c. Los socios candidatos resultantes deberan enviar una carta dirigida al CD
donde expresen su postulacién con un periodo minimo de dos meses
antes de la fecha de realizacion de la Asamblea Ordinaria. Esta carta sera
enviada via electrénica al correo oficial de la sociedad. Las postulaciones
recibidas fuera de las fechas fijadas no seran aceptadas.

d. La definicion sera por el voto de la mayoria simple de los representantes
de cada pais, habilitados.

e. Los resultados de la votacion seran presentados durante la Asamblea
Ordinaria correspondiente.

ARTICULO CUADRAGESIMO. - Del cargo a Presidente SLACIP

El cargo de Presidente del CD pasara a ser ocupado automaticamente por el
Vicepresidente del CD saliente, quien presentara su plan de trabajo para los
siguientes dos afios. No puede presentarse para reeleccion en el periodo
siguiente. Solamente podra presentarse como Secretario General al término de
dos afnos de haber cesado en su cargo.
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ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. - Del cargo a Vicepresidente El
cargo de vicepresidente del CD pasara a ser ocupado automaticamente por el
Secretario General del CD saliente.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. - De los cargos del secretario de
finanzas, secretario de tecnologiay comunicaciones, vocales.

Los cargos de Secretario de Finanzas, Vocales y Secretario de medicina y
tecnologia seran elegidos por el Presidente SLACIP que asume el cargo. El
Secretario de Finanzas, Vocales y Secretario de medicina y tecnologia del CD
saliente podran ser reelectos para el mismo puesto u otro. La reeleccion no podra
prolongarse por mas de dos periodos consecutivos.

TITULO VIl DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.- Del  6rgano rector y
administrativo

El CD es el érgano rector y administrativo de la SLACIP y el responsable de la
firma societaria. Estara integrado por el Presidente, Vicepresidente, Secretario/a
General, Secretario/a de Finanzas, Secretario de Medicina y Tecnologia y dos
Vocales. A los fines de que las decisiones a asumir tengan un caracter
democratico se buscara que el numero total de miembros del CD siempre se
mantenga impar.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. - De la eleccién de miembros y
duracién en el cargo.

La duracion del Consejo Directivo tendrd una vigencia de dos afos. Sus
miembros: el secretario de finanzas, vocales y secretario de medicina y
tecnologia pueden ser reelegidos para el periodo inmediato, al cabo del cual
debera transcurrir por lo menos un ejercicio para que puedan ser electos
nuevamente. Lo concerniente a los cargos de Presidente, Vicepresidente y
Secretario General esta regido por lo establecido en Titulo VIl del presente
estatuto.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. - De las sesiones del CDy quérum
legal.

a. El CD tendra su primera sesion, mediante videoconferencia, fijada dentro
de los quince dias posteriores a la Asamblea, en la cual el Presidente
procedera a la asignacion de funciones. EI CD podra modificar en
cualguier momento la distribucién de las funciones si la circunstancia asi
lo exigiere. En la misma sesion sera fijado el plan de trabajo. La frecuencia
de reuniones sera de un minimo de seis anuales, con frecuencia bimestral.

b. En forma extraordinaria, el CD celebrara todas las reuniones que el
Presidente estime necesarias para el o6ptimo desenvolvimiento y
operatividad de la sociedad o cuando la mayoria simple del CD o del
Organo de Fiscalizacion asi lo solicite. En estos casos la reunion debera
celebrarse dentro de los diez dias de la peticion.

c. El CD deberd reunirse en persona de manera obligatoria (salvo
excepciones debidamente justificadas) en forma anual. En los afios en que
no se celebre el Congreso SLACIP, la reunion se desarrollara de
preferencia durante el Congreso Mundial de WFPICCS. Las sesiones
guedaran grabadas, sin desmedro del registro escrito.
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d. El quérum del CD lo constituye la mitad mas uno de los miembros con
derecho a voto, incluyendo dentro de dicho quérum la totalidad de los
miembros nominados por los directivos.

e. Enelcaso de no contar con quorum a la hora sefalada, se esperara treinta
minutos y luego de ello, se iniciara la junta con los miembros presentes y
las decisiones seran consideradas como validas.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. - De las resoluciones del CD:

a. El CD adoptard sus resoluciones por mayoria simple de votos. En caso de
empate corresponde al Presidente definir la votacion.

b. Los temas abordados y resoluciones tomadas durante las reuniones del
CD seran registradas en el Libro de actas correspondiente. Una minuta,
ser& enviada por correo electronico a todos los integrantes de la misma,
dentro de los quince dias de realizada la reuniéon para su aprobacion.
Pasado dicho lapso, de no mediar comentario por ninguno de los
miembros, la minuta sera considerada como valida. La constancia del
envio de la minuta sera suficiente prueba de la misma.

c. Las resoluciones del CD se asentaran en el Libro de Actas de Reuniones,
las que seran firmadas por todos los miembros presentes o debidamente
representados durante la primera reunion presencial. Las copias que de
dichas actas se expidan, daran fe de su contenido una vez que hayan sido
aprobadas por el Presidente del CD y certificadas por el Secretario
General. La falta de algunas firmas no es causa de nulidad, siempre y
cuando figuren las firmas necesarias para completar el quérum
establecido para la celebracion de las reuniones.

d. Las decisiones del CD, contrarias a la ley o a este Estatuto, pueden ser
anuladas judicialmente a instancia de cualquier socio o del Ministerio
Publico donde asienta el domicilio legal.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. - De las renuncias y cesantias de
miembros del CD

En caso de renuncias o cesantias del Presidente, Vicepresidente o Secretario
General, la minoria del CD debera convocar dentro de los treinta (30) dias a la
Asamblea General Extraordinaria correspondiente, a fin de completar las
vacantes producidas hasta la préxima eleccion. Esta Asamblea podra ser
realizada en formato de videoconferencia. La renuncia o cesantia de los demas
miembros seran resueltas segun lo establecido en el articulo cuadragésimo
segundo del presente estatuto.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO- De la asistencia a las sesiones.

La asistencia de los miembros a las sesiones es obligatoria. La ausencia no
justificada a tres sesiones consecutivas es causal de remocion; procedimiento a
cargo del CD que debera quedar asentado en el libro de actas.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. - De la ausencia de privilegios
Ningun miembro del CD ni de otros 6rganos de direccion de la sociedad tendra
ventajas o privilegios fundados en dichas circunstancias. Las funciones y las
atribuciones de cada uno de ellos estdn claramente establecidas en este
estatuto, a cuyas disposiciones deben ajustar sus conductas. Los miembros del
CD no recibirdn remuneracion alguna por el ejercicio de sus cargos, los que
tendran caracter honorario.
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ARTICULO QUINCUAGESIMO. - De las obligaciones y atribuciones del CD.

a.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este estatuto, los
reglamentos y las resoluciones de las Asambleas, interpretandose en
caso de duda, con cargo de dar cuenta a la Asamblea mas proxima que
se celebre.

Representar a la Sociedad por intermedio del Presidente o del o los
miembros que sean designados para el efecto.

Dirigir y orientar las actividades de la sociedad y administrar sus bienes.
Crear comités, grupos de trabajo para un fin especifico, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo séptimo.

Designar a los miembros integrantes de otros érganos de la sociedad, que
por estatuto le compete, entre ellos la Comision Electoral.

Velar por el adecuado funcionamiento de las unidades del organigrama de
la sociedad, que colaboraran en la elaboracion de los reglamentos, que
seran sometidos a consideracion y aprobacion del CD.

Supervisar y apoyar las actividades de los Comités de Especialidades y/o
Capitulos de los mismos; asi como todo lo relativo a la Educacién Médica
Continua.

Convocar al Consejo Consultivo cuando lo considere pertinente.
Considerar y resolver las solicitudes de ingreso a la sociedad y las
renuncias presentadas por los socios.

Convocar las Asambleas Generales.

Presentar anualmente a la Asamblea la memoria de las actividades
realizadas, el balance general, cuadros de resultados y demas
documentos contables.

Aprobar los reglamentos de las diferentes unidades que conforman la
estructura de la sociedad.

. Nombrar al personal administrativo requerido para dar cumplimiento a las

necesidades de la sociedad, definir salarios, determinar obligaciones,
amonestar, suspender o desvincular a los mismos.

Aprobar el reglamento de ética de la sociedad.

Elevar al Tribunal de Conducta las denuncias de los socios junto a los
documentos respaldatorios, conforme al procedimiento establecido en
este estatuto y hacer cumplir su fallo.

Realizar los siguientes actos (con cargo de dar cuenta a la primera
Asamblea que se celebre): aceptar herencias o donaciones, crear
obligaciones por una declaracion unilateral de voluntad; reconocer o
renovar obligaciones anteriores al otorgamiento del poder; hacer pagos
gque no sean los ordinarios de la administracion; formar uniones
transitorias con empresas, agrupamientos de colaboracion empresarial,
sociedades, asociaciones o fundaciones.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO. - De las obligaciones del
Presidente

El Presidente ejerce la representacion legal de la sociedad.

Es de su competencia:

a.

Representar a la sociedad en los asuntos judiciales y contencioso
administrativos.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones del estatuto, de sus
reglamentos y de las resoluciones de las Asambleas y del CD.

Asumir la representacion de la sociedad y adoptar en casos urgentes, con
acuerdo del Vicepresidente y Secretario General, las resoluciones que
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considere necesarias, debiendo dar cuenta al Consejo Directivo en su
proxima sesion.

Confeccionar con el Secretario General el orden del dia de las sesiones.
Presidir las sesiones del CD y las actividades organizadas por la sociedad.
Dirigir el debate, suspender y levantar las sesiones del CD cuando se
altere el orden y falte el respeto debido.

Firmar las actas de las sesiones del CD con el Secretario General.
Firmar las correspondencias y cualquier otra comunicaciéon del CD
juntamente con el Secretario General.

Acordar con el Secretario de finanzas las cuentas de gastos, entregando
los recibos y demas documentos, de acuerdo con lo resuelto por el CD.
No permitira que los fondos societarios sean invertidos en objetos ajenos
a lo prescripto por este estatuto.

Firmar con los miembros del CD las comunicaciones y documentos
relativos a sus respectivas secretarias.

Vigilar las tareas del personal administrativo y proponer las medidas
conducentes a la optimizacion de las mismas.

Prestar su colaboracién y asesoramiento a los distintos comités y grupos
de trabajo.

. Redactar la memoria anual y presentarla a la Asamblea General.

Firmar los documentos, instrumentos publicos o privados, en virtud de los
cuales la Sociedad adquiere derechos o contraiga obligaciones,
autorizado en cada caso y en forma expresa por actas del CD o de la
Asamblea.

Tendra derecho a voto en las sesiones del CD, al igual que los demas
miembros del cuerpo.

En caso de ausencia, renuncia o fallecimiento del Presidente, sus
funciones seran cumplidas por el Vicepresidente o quien lo reemplace
estatutariamente.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO. - De las obligaciones del Vice
Presidente:
Es de su competencia:

a.

Asumir las funciones del Presidente en ausencia de éste y lo representara
las veces que fuese necesario, a pedido del mismo.

Acompafiar al Presidente para la adopcion de resoluciones urgentes y
necesarias.

Ejercer la coordinacion de los Comités de Especialidades y capitulos de
los mismos, ocupandose prioritariamente de todo lo concerniente a los
mismos

Participar en la elaboracion y actualizaciéon de los reglamentos de los
comités y grupos de trabajo.

Colaborar estrechamente con el CD en la creacién de comités y grupos
de trabajo.

Colaborar con el Presidente en la redaccion de la Memoria Anual.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO. - De las obligaciones Secretario
General
Es de su competencia

a.

Tomar conocimiento de las correspondencias recibidas, presentarlas al
Presidente y firmar conjuntamente con él las comunicaciones del CD.
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b. Preparar con el Presidente el orden del dia de las reuniones y presentar
en éstas un resumen de las correspondencias recibidas.

c. Acompafiar al Presidente para la adopcion de resoluciones urgentes y
necesarias.

d. Asistir a las sesiones del CD, redactando las actas respectivas, las que
asentara en el libro correspondiente y firmara con el Presidente.

e. Controlar el registro y las obligaciones societarias de los miembros.

f. Ser responsable del cuidado del archivo general, manteniendo
actualizados todos los documentos legales de la sociedad, asi como los
reglamentos y normas de funcionamiento de los Comités, grupos de
trabajo y otros estamentos.

g. Colaborar con el Presidente en la redaccion de la Memoria Anual

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO. - De las obligaciones del
Secretario de finanzas (Tesorero)
Debera residir en el lugar donde se encuentre el domicilio legal.

Es de su competencia:

a. Custodiar los fondos de la sociedad

b. Vigilar la contabilidad, de ser necesario, con la colaboracion de un
profesional especializado. La contabilidad sera registrada de acuerdo a
las normas de contabilidad vigentes en el domicilio legal.

c. Llevar un registro de los miembros de la sociedad, dirigido al control del
pago de las cuotas sociales y de otros compromisos.

d. Invertir los fondos de la sociedad de acuerdo a las resoluciones del CD.
En caso de urgencia, podra hacerlo de coman acuerdo con el presidente
y vicepresidente, debiendo informar al CD en la siguiente sesion.

e. Presentar al CD y al Organo de Fiscalizacion el balance bimensual y
preparar anualmente el balance general, cuenta de gastos y recursos e
inventario correspondientes al ejercicio vencido que, previa aprobacion del
CD, seran sometidos a la Asamblea Ordinaria.

f. Suscribir con el Presidente los cheques bancarios y las boletas de
extraccion de fondos.

En razon de lo establecido en la documentacién legal de los registros publicos
de la conformacién de la SLACIP, corresponde al Secretario de Finanzas
del CD, para el ejercicio de su cargo, las siguientes facultades:

1. PLEITOS Y COBRANZAS EN GENERAL Y EN EL AREA LABORAL. -
Comparecer y ejercitar el poder que se le confiere ante toda clase de
personas, autoridades judiciales y administrativas, civiles, penales y del
trabajo, federales y locales, en juicio y fuera de él con la mayor amplitud
posible; el apoderado podré realizar toda clase de actos y gestiones, entre
ellos:

a). - Desistirse de toda clase de demandas, procedimientos, juicios,
recursos, aun del juicio de amparo. -

b). - Presentar y contestar demandas. -

c). - Transigir. -

d). - Comprometer en arbitros. -

e). - Absolver y articular posiciones. -
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f). - Hacer cesion de bienes siempre y cuando sea en beneficio de la
mandante. -

0). - Recusar. -

h). - Recibir pagos. -

i). - Presentar quejas, querellas, denuncias y constituirse en tercero
coadyuvante del Ministerio Publico. - j). - Otorgar perdon. -

k). - Para que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos seiscientos
noventa y dos, fraccién segunda, ochocientos setenta y seis fracciones
primeras, setecientos ochenta y seis y setecientos ochenta y siete de la
Ley Federal del Trabajo, comparezca y actle en su caracter de
representante de la mandante, en la etapa conciliatoria, en la articulacion
y absolucion de posiciones y en toda la secuela de los juicios laborales.

2. ACTOS DE ADMINISTRACION EN GENERAL Y EN EL AREA
LABORAL. -
Para realizar todo género de actos de administracion; en tales
condiciones, podra hacer, otorgar y suscribir, toda clase de convenios y
contratos, actos, documentos, publicos y privados, manifestaciones,
renuncias, protestas, etcétera, de naturaleza civil, mercantil o cualquier
otra, en especial aquellas a las que se refiere el Articulo veintisiete
Constitucional y Leyes Reglamentarias del mismo, que sean
consecuencia exclusiva de las funciones administrativas que se le
confieren. (Legislacion del domicilio legal)
En materia laboral podra realizar todo género de actos de administracion,
en relacion con trabajadores, obreros y empleados de la Asociacién, en
términos del articulo once de la Ley Federal del Trabajo, con facultad
expresa de intervenir en actos conciliatorios, en los términos del articulo
ochocientos setenta y seis de la Ley Federal del Trabajo, para lo cual
podran hacer, otorgar y suscribir, toda clase de convenios y contratos,
documentos, publicos y privados, manifestaciones, renuncias, protestas,
etcétera, en relacion con cualquier asunto laboral.
Las facultades de actos de administracion en el area laboral, las podra
ejercitar ante las autoridades laborales que se encuentran precisadas en
el articulo quinientos veintitrés de la Ley Federal del Trabajo, asi como
ante autoridades y funcionarios del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, Instituto Mexicano del Seguro Social y
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores. Con el caracter
enunciativo mas no limitativo, se sefiala que podran realizar toda clase de
gestiones, trdmites, negociaciones, presentar promociones, comparecer
en audiencias, ya sean de conciliacion o de cualquier otra indole dentro
de los procedimientos laborales, ante las juntas de conciliacion y arbitraje,
locales o federales.

3. ACTOS DE DOMINIO. - Para realizar actos de dominio, como vender,
comprar o en cualquier otro concepto adquirir, adjudicar, repudiar o
transmitir toda clase de bienes muebles o inmuebles.

4. Otorgar, suscribir, aceptar o endosar toda clase de titulos de crédito en
los términos méas amplios del articulo noveno de la Ley General de Titulos

y Operaciones de Crédito.

5. Otorgar y revocar toda clase de poderes.
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ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO. - De las obligaciones del Secretario
de Tecnologiay Comunicaciones.
Es de su competencia

a. Ser el responsable de la actualizacion de la pagina web y otros medios de
comunicacioén digital de la SLACIP.

b. Tener a su cargo la relacion con los medios de comunicacion y redes
sociales para la difusion de las actividades de la sociedad, asi como la
posicion de la misma en temas vinculados con el cuidado del nifio
criticamente enfermo.

c. Participar y asesorar la organizacion tecnoldgica de las actividades
cientificas de la sociedad.

d. Mantener relaciones, concernientes a su area, con los distintos comités
de especialidades a través un nexo representante de cada uno.

e. Promocionar e incentivar la participacion en las actividades y proyectos
interdisciplinarios de las diferentes especialidades criticas.

f. Asumir otras responsabilidades asignadas por el Presidente.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO. - De las obligaciones de los vocales
del CD
Es de su competencia:

a. El primer vocal apoyara y acompanara las actividades establecidas para
coordinacion de los comités de la SLACIP, junto al Vicepresidente.

b. El segundo vocal, desarrollard funciones relacionadas a la revision
permanente y actualizacion de las normativas y reglamentos de la
sociedad.

c. Tanto el primer vocal como el segundo vocal podran colaborar con el buen
funcionamiento del CD en aquellas actividades que el presidente le
asigne.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO. - Del Past Presidente

La persona que hubiere desempefiado el cargo de Presidente de la SLACIP,
inmediatamente de concluido su mandato, gozara de la calidad de Past
Presidente.
Es de su competencia:
a. Participar, por un periodo, de las sesiones del CD como asesor, con
derecho a voz, pero sin voto.
b. Formar parte del Comité Organizador del Congreso SLACIP, actuando
como nexo, entre éste y el CD de turno.

TITULO IX
DE LOS VOCALES REPRESENTANTES DE LOS PAISES INTEGRANTES
DE LA SLACIP

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO. - De su conformacion

Cada pais nombrard un representante. Este representante podra ser el
presidente de la sociedad local, el presidente del Capitulo pediatrico de
Sociedades de Terapia Intensiva y/o especialidades afines o el presidente de la
rama Intensiva de Sociedades de Pediatria, vinculada a la SLACIP. Esta
condicion no es excluyente, dado que la eleccion del representante debera darse
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de entre el total de miembros titulares de cada pais. Dicho representante sera
designado como Vocal representante del pais ante la SLACIP. La duracion en el
cargo tendra una vigencia de dos afios y no podran ser reelegidos por mas de
dos periodos consecutivos.

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO. - De sus funciones

a.

Representar a los miembros de su pais, en la comision de vocales
representantes de los paises integrantes de la SLACIP

Difundir las actividades y proyectos de la SLACIP en sus respectivos
paises a través de sus sociedades de pertenencia.

Actuar como interlocutores que permitan generar acuerdos de
cooperacion e intercambio entre la SLACIP y las Sociedades locales.

. Asesorar al CD en todos aquellos temas que €l mismo le encomiende.

TITULO X DE LOS MIEMBROS REPRESENTANTES ANTE WFPICCS

ARTICULO SEXAGESIMO. - De la representacion

La SLACIP elegira tres miembros para actuar como representantes ante la
WFPICCS (dos médicos y un kinesidlogo o enfermero). La duracion del cargo
sera de dos afios con opcidn a renovacion, por un segundo periodo consecutivo.

ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO. - De los requisitos para la postulacion

a.

Ser miembro titular o titulares correspondiente de la SLACIP con una
antigiiedad minima de cinco afos.

Estar al dia con la cuota societaria anual

Presentar su postulacion dentro de los tres meses antes de la Asamblea
Ordinaria.

Enviar un curriculo vitae de una pagina donde conste su principal actividad
asistencial y docente en el area, quedando la recomendacion del manejo
del inglés en forma aceptable.

Adjuntar una nota de aval, referente a la trayectoria en la especialidad,
firmada por autoridades de una sociedad local que retna especialistas en
el manejo de pacientes criticamente enfermos.

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO. - Del mecanismo de eleccién.

El CD evaluara las postulaciones recibidas.

Difundira, por via correo electrénico, el listado de los postulantes que
cumplan con los requisitos y sus respectivos curriculos vitae, a los socios
con derecho a voto.

La eleccién se llevara a cabo durante la Asamblea Ordinaria, por mayoria
simple, por votacion secreta.

. Cada pais tendra derecho a 1 voto que sera emitido por el vocal

representante del pais ante la SLACIP.

. Si por alguna razén no se eligen los nuevos miembros en la Asamblea

Ordinaria, se implementaran los mecanismos necesarios para que la
eleccion se realice, via correo electronico. Por este medio se divulgaran
las postulaciones y el representante vocal de cada pais debera enviar el
voto unico correspondiente, el cual debera darse del resultado de la
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votacion secreta de los miembros titulares vy titulares correspondientes,
habilitados en cada pais.

f. Los representantes ante WFPICCS en funcion, continuaran en el cargo
hasta que los sucesores sean elegidos.

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERQO. - De las funciones de los
representantes ante WFPICCS
a. Actuar como nexo entre los miembros de SLACIP y la Federacion,
facilitando la participacion de la sociedad en el desarrollo de proyectos
internacionales.
b. Tener conocimiento de las actividades de la Federacion.
c. Organizar el Simposio de Intensivistas de habla Hispana y Portuguesa que
tendra lugar en cada Congreso anual de WFPICCS.
d. Desarrollar cualquiera de las actividades que la Federacion y/o la SLACIP
le asigne.

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO. - De la ausencia de privilegios

Los representantes de SLACIP ante WFPICCS no recibiran remuneracion por su
funcion. La SLACIP podré apoyar a sus representantes con un porcentaje de los
gastos generados para las funciones, de acuerdo con las posibilidades
financieras de la sociedad. Dicha decisién seréd evaluada, en cada caso, por el
CD en turno asesorado por la Secretaria de Finanzas.

TITULO XI DE LA COMISION ELECTORAL

ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO. - De la definicién

Es el 6rgano que tiene a su cargo todo lo relacionado con la organizacion,
direccién, fiscalizacion y realizacion de los comicios para la eleccion de las
autoridades establecidas en este Estatuto. Su funcionamiento y el acto electoral
en si se regiran por reglamentos, aprobados por el CD.

ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO. - De la conformacion

La Comision Electoral estara conformada por tres miembros, estos seran socios
titulares o titulares correspondientes con cinco afios de antigiedad como
minimo, designados por el CD, tres meses antes de la fecha de la Asamblea.
Estos cargos son incompatibles con otros cuya nominacién compete a la
Asamblea.

ARTICULO SEXAGESIMO SEPTIMO. - De las funciones
a. La Comision Electoral confeccionara el Padréon Electoral, junto con el
Secretario General del CD, el cual sera enviado via electronica a los
socios, a partir de 10 dias antes de la fecha de la Asamblea.

b. Vencido el plazo establecido para presentar candidatos y no contandose
con el o los candidatos para cubrir los cargos, el CD sera el responsable
de postular a miembros integrantes del CD o a otros miembros de
reconocida trayectoria en la sociedad, previa aceptacion del candidato. La
propuesta debera surgir del consenso y acuerdo unanime de todos los
integrantes del CD.
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c. Una vez finalizada la votacion, se realizara el escrutinio de votos y se
presentard a la Asamblea el resultado de los mismos, que quedara
asentado en el libro de actas correspondiente.

TITULO XIl DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO SEXAGESIMO OCTAVO. - De su conformacién y competenciaEl
Consejo Consultivo es un organo de consulta del CD, encargado de emitir
opinidn en los asuntos que éste someta a su consideracion. Estara integrado por
los ex Presidentes de la Sociedad de los ultimos cinco periodos. Sus funciones
y atribuciones estaran reglamentadas por el CD, que lo convocara cuando la
circunstancia asi lo requiera.

TITULO XIll DEL ORGANO DE FISCALIZACION

ARTICULO SEXAGESIMO NOVENO. - De su competencia

El Organo de Fiscalizacion es el encargado de controlar los fondos sociales y
sus inversiones, examinar los registros contables, verificar el balance anual y
asesorar al CD cuando éste lo requiera. Ejercera sus atribuciones de modo a no
entorpecer las funciones y actividades de otros érganos. La funcion se limita al
derecho de observacion cuando las decisiones signifiquen, a juicio de sus
miembros, infraccion a la ley, a este estatuto o a resoluciones de las Asambleas
y/o del CD. Su funcién estara adecuada al reglamento aprobado por el CD.

ARTICULO SEPTUAGESIMO. - De la conformacion

El Organo de fiscalizacion estaréa integrado por dos miembros titulares o titulares
correspondientes (Sindicos) y un miembro suplente. Seran elegidos por la
Asamblea. Deberan contar con una antigiiedad como miembro titular, de por lo
menos 5 afios. Sus mandatos duraran dos afios, pudiendo ser reelectos para el
periodo consecutivo. En ausencia de uno de los miembros titulares asumira el
suplente. Los miembros no podran ocupar ningun otro cargo dentro de la
estructura de la SLACIP mientras dure su funcién. En todos los casos, los
mandatos son Unicamente revocables por la Asamblea.

ARTICULO SEPTUAGESIMO PRIMERO. - De las atribuciones y deberes El
Organo de Fiscalizacion tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a. Controlar permanentemente los libros y documentacién contable,
respaldatoria de los asientos volcados, fiscalizando la administracion,
comprobando el estado de la caja y la existencia de los fondos, titulos y
valores.

b. Asistir a las sesiones del CD cuando lo estime conveniente, con voz y sin
voto, no computandose su asistencia a los efectos del quérum.

c. Verificar el cumplimiento de las leyes, estatuto y reglamentos, en especial
en lo referente a los derechos de los socios y las condiciones en que se
otorgan los beneficios sociales.

d. Presentar un informe de su gestion en la Asamblea Ordinaria. Este sera
un andlisis técnico de la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta
de Gastos y Recursos, presentados por el CD, al cierre de su ejercicio.

e. Comunicar al CD las irregularidades en el manejo de la Sociedad en caso
de que las constatare, a fin de que se proceda a subsanar, debiendo
precisar las disposiciones que considere transgredidas. Si éstas persisten
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o revisten gravedad extrema, convocara a Asamblea Extraordinaria, en el
plazo de quince dias a partir de la fecha de observacion de la disposicion
transgredida.

TITULO XIV
DE LOS COMITES DE CAPITULOS TEMATICOS Y ESPECIALIDADES

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO. - De su conformacion

Los Comités Cientificos se conformardn en relacién a Especialidades y/o
distintos capitulos tematicos referentes al cuidado del nifio critico. Seran tantos
como fueran necesarios y sus funciones se regirdn por reglamentos aprobados
por el CD. Para la conformacion de un nuevo comité, los interesados deberan
solicitar la correspondiente autorizacion del CD.

ARTICULO SEPTUAGESIMO TERCERO. - De los aspectos legales

Los Comités Cientificos son integrantes y dependientes de la SLACIP en los
aspectos legales, financieros y administrativos, tienen el mismo domicilio y
contaran con el apoyo del personal de secretaria de la sociedad.

ARTICULO SEPTUAGESIMO CUARTO. - De los objetivos

Los objetivos generales de los Comités Cientificos son los mismos que los de la
Sociedad. Sus objetivos especificos son: asesorar al CD sobre temas referentes
a los capitulos de su dominio, proponer guias de manejo, organizar jornadas
académicas, otros productos cientificos y estudios colaborativos con sociedades
afines.

ARTICULO SEPTUAGESIMO QUINTO. - De los integrantes

Seran miembros de estos comités los socios titulares y titulares correspondientes
de la SLACIP de indiscutida experiencia e idoneidad en determinadas
especialidades pediatricas enfocadas al cuidado del nifio critico. Los socios
aspirantes podran sumarse hasta a dos comités de su interés. Todos los
miembros se integrardn mediante solicitud elevada y estudiada por el
Coordinador del Comité y aprobada por el CD.

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEXTO. - De los Coordinadores

La Coordinacién de cada Comité Cientifico estara a cargo de 4 miembros (un
coordinador, un secretario y dos vocales), propuestos por acuerdo de entre los
miembros y elegidos en la reunion de constitucién convocada por el CD. Duraran
dos afios en sus funciones, coincidentes con el periodo del CD y podran ser
designados para el periodo consecutivo una vez mas, segun evaluacién de sus
funciones. Estos cargos son incompatibles con otros del CD. El Coordinador
titular y/o suplente tienen la obligacion de participar en las reuniones oficiales
convocadas por la Coordinacion General de los Comités, representante del CD.
Los Coordinadores de cada Comité en funcion continuaran en el cargo hasta que
los sucesores sean elegidos.

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEPTIMO. - De las funciones del Coordinador
del Comité
a. Participar activamente de las convocatorias de la Coordinacién General.
b. Asesorar al CD de la SLACIP sobre temas puntuales de la especialidad
del comité.
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c. Realizar consensos sobre temas del cuidado del nifio criticamente
enfermo.

d. Elaborar proyectos de trabajos multicéntricos.

e. Coordinar las actividades cientificas que el CD le solicite.

f. Colaborar con el Comité Organizador de cada Congreso en los temas
correspondientes a su Comité, en calidad de asesoramiento.

TITULO XV DE LAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS

ARTICULO SEPTUAGESIMO OCTAVO. - De la educacion médica continua
La educacion médica continua sera tarea prioritaria de la Sociedad y se realizara
a travées de los comités y capitulos de especialidades, quienes seran
responsables juntamente con el Vicepresidente de la SLACIP, coordinador
general de los comités, de la organizacion de jornadas, simposios, seminarios,
talleres y cualquier otro tipo de encuentro cientifico. Estas actividades seran
presentadas previamente al CD para su aprobacion. Las actividades,
organizadas en forma conjunta con otras asociaciones cientificas nacionales o
extranjeras y lo relativo a auspicios de eventos a ser concedidos, estaran
estipulados en reglamentos aprobados por el CD.

ARTICULO SEPTUAGESIMO NOVENO. - Del Congreso
El Congreso Latinoamericano de Cuidados Intensivos Pediatricos, evento
maximo de la sociedad, se llevara a cabo en forma bianual. Para elegir la sede
del Congreso, el CD en turno recibira las propuestas de los representantes
vocales de los paises, tres meses antes de la fecha establecida para la Asamblea
Ordinaria.

ARTICULO OCTOGESIMO. - De las regiones

Los paises que integran la SLACIP se dividirAn en dos regiones para la
postulacion como sede del Congreso. Regién Norte: conformada por México,
Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, Jamaica,
Nicaragua, Colombia, Panama, Republica Dominicana, Venezuelay Puerto Rico.
Espafia y Portugal seran incluidas en la region Norte. Region Sur: conformada
por Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Perl, Paraguay y Uruguay. Los miembros
titulares correspondientes seran parte de la region Norte o Sur de acuerdo a la
nacionalidad del que se postule para la organizacion del Congreso. La sede del
Congreso SLACIP no debe repetirse consecutivamente en el mismo pais ni en
la misma region, salvo situaciones especiales.

ARTICULO OCTOGESIMO PRIMERO. - Requisitos para postulacion a Pais
sede

a. El pais y ciudad que se postule como Sede, debe tener experiencia
verificable en la organizacion y realizacibn exitosa de congresos
nacionales y/o internacionales de sociedades de reconocida trayectoria.

b. Deberan adjuntar los documentos probatorios de la infraestructura
necesaria para la organizacion del Congreso SLACIP.

c. El pais postulante dard cuenta verificable de la existencia de soélidos
vinculos de colaboracién y apoyo de sociedades afines, las cuales deben
ser expresadas por nota firmada por la Sociedad local de Medicina Critica,
Sociedad de Pediatria o Institucién Universitaria.

d. Toda la informacién proporcionada debe cumplir los tiempos vy
formalidades establecidas por la SLACIP y la documentacién verificada
por el CD segun los mecanismos correspondientes.
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ARTICULO OCTOGESIMO SEGUNDO. - Mecanismo de eleccion de la Sede.

o

El CD seré el responsable de coordinar el mecanismo de preseleccion.

b. En caso de que distintas sedes de un mismo pais se postulen, el CD seré
el encargado de solicitar al vocal representante del pais que someta las
propuestas a decision de todos los miembros de ese pais para elegir una
sede.

c. Seran rechazadas las postulaciones que se presenten fuera del plazo de
tres (3) meses previos a la celebracion de la Asamblea Ordinaria y
aguellas que no cumplan con los requisitos de la convocatoria; como el
caso de no pertenecer a la regidén correspondiente para el periodo elegido.

d. Con treinta (30) dias de anticipacién previa a la Asamblea ordinaria, se
debera proporcionar a todos los miembros de la sociedad, la informacién
correspondiente de los paises postulantes seleccionados.

e. Cada representante, de los paises solicitantes, debera exponer en un
maximo de diez (10) minutos su propuesta. En la misma se debera
presentar al presidente y vicepresidente del Congreso. El representante
vocal del pais sede formaréa parte del Comité Organizador.

f. En la Asamblea Ordinaria se realizara la eleccidon de la sede por votacion
secreta y mayoria simple de votos. En caso de empate, el voto del
Presidente sera decisivo.

g. Cada pais tendra derecho a un voto que sera emitido por el representante
vocal del pais en SLACIP. En caso de no estar presente el representante
oficial, podra ser representado por un delegado elegido por el vocal del
pais correspondiente, mediante nota firmada y enviada al CD. Para que
la nota tenga validez debera tener mesa de entrada en el CD, siete dias
antes de la Asamblea. Puede enviarse por correo electrénico al correo
oficial de la sociedad.

h. Si por motivos de fuerza mayor la sede escogida no puede realizar el
Congreso, debera dar aviso por escrito al CD al menos dieciocho meses
antes de la fecha fijada. La sede que haya obtenido el segundo puesto en
la votacion sera designada como sede alterna.

i. Encaso de que no sea posible lo establecido en el punto anterior h; queda

a criterio del CD la definicién de la sede para el congreso del periodo

correspondiente.

ARTICULO OCTOGESIMO TERCERQO. - De las utilidades del Congreso

El veinte por ciento (20%) de lo obtenido de las ganancias del Congreso SLACIP
y actividades educacionales desarrolladas durante el mismo correspondera a la
SLACIP. EI ochenta por ciento (80%) restante correspondera al Comité
Organizador local que debera invertirlo en proyectos para promocion y desarrollo
de acciones dirigidas al cuidado del nifio criticamente enfermo. Las pérdidas que
se originen en la Organizacion del Congreso SLACIP seran absorbidas por el
Comité Organizador local.

ARTICULO OCTOGESIMO CUARTO. - Del Comité Organizador

La organizacion del Congreso sera responsabilidad del Comité Organizador. Con
periodos no mayores de seis meses este debera presentar al CD de la SLACIP,
por intermedio de su Presidente un informe sobre todos los aspectos
relacionados con la Organizacion del Congreso. El temario a desarrollar sera
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definido por el Comité Organizador del Congreso, en conjunto con los miembros
pertenecientes a cada Comité existente en SLACIP. Dichos Comités se
encontraran representados por sus respectivos Coordinadores.

TITULO XVI DEL TRIBUNAL DE CONDUCTA

ARTICULO OCTOGESIMO QUINTO. - De las atribuciones
Es el 6rgano encargado de tratar las transgresiones de los socios a la ética
meédica, al Estatuto de la Sociedad y a los reglamentos.

a. Estara integrado por cinco miembros, tres expresidentes SLACIP y dos
miembros que pudieran ser titulares, correspondientes y/o honorarios,
electos en Asamblea. Duraran cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser
reelectos en el periodo inmediato, una sola vez. Los miembros de este
tribunal deberan tener un minimo de cinco afios de antigliedad y veinte
afnos de ejercicio profesional con meritoria trayectoria. Los cargos de este
tribunal son incompatibles con otros nominados por la Asamblea. Su
funcionamiento estara adecuado a reglamentos aprobados por el CD.

b. EI CD sera el responsable de presentar al Tribunal de Conducta la
denuncia recibida contra un miembro de la SLACIP o actuara de oficio,
cuando el accionar de un socio atente contra lo previsto en el articulo
décimo noveno inciso c.

c. Una vez que el CD reciba la denuncia por parte de un miembro de la
SLACIP, y sea elevada al Tribunal de Conducta, éste, establecera los
procedimientos pertinentes y recomendara al CD la aplicacion de las
sanciones previstas en el Articulo vigésimo o la absolucion, si no
encontrase causales para la aplicacion de sanciones.

d. El Tribunal de Conducta resolvera los asuntos de su competencia en Unica
instancia, excepto la expulsion, que sera resuelta por la Asamblea General
Extraordinaria.

e. En caso de que el Tribunal de Conducta considere que corresponde la
aplicacion de la sancién de expulsion, elevara el dictamen al CD, a fin de
gue el mismo convoque a Asamblea General Extraordinaria en un plazo
no mayor a 30 dias habiles, en el cual se resolvera la aplicacion o el
rechazo de la sancién. Entre tanto el socio afectado quedara suspendido.

f. Sila Asamblea General Extraordinaria resolviera la expulsién, la misma
debera ser notificada al socio afectado. Si la rechazare, la Asamblea
determinara la sancion correspondiente que en el caso de que resultare
una suspension, esta no sera mayor a 12 meses, desde la notificacion de
la suspensién provisoria.

g. Las implicancias legales y/o econémicas generadas por los dictimenes
seran asumidas por el Consejo Directivo.

h. En caso de incapacidad, renuncia o ausencia de algunos de sus
miembros, el CD nombrara a sus reemplazantes, ad-referéndum de la
préxima Asamblea.

TITULO XVII DE LOS BIENES

ARTICULO OCTOGESIMO SEXTO. - Del patrimonio
El patrimonio de la sociedad estara constituido por:
a. Los bienes muebles o inmuebles que adquiera a titulo de compra,
permuta, donacion, obsequio y otros.
b. Las rentas que produzcan dichos bienes.
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c. Los recursos a recibir por la realizacion de cualquier actividad acorde con
el objetivo de su creacion.

d. Los aportes y/o cuotas regulares y especiales realizados por miembros o
colaboradores de la Sociedad.

e. El 20% (veinte por ciento) neto de lo recaudado por las actividades
desarrolladas en el Congreso SLACIP.

f. Por los fondos que sean depositados en las cuentas de la sociedad en
instituciones bancarias, y los intereses devengados de las mismas.

g. Las herencias, subsidios, donaciones, legados, contribuciones, entre otros
que fueran recibidos por la sociedad.

h. Cualquier otro bien, tangible o intangible, que por medios licitos pueda
percibir de conformidad al caracter no lucrativo de la sociedad.

TITULO XVIII
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO OCTOGESIMO SEPTIMO. - De la modificacién del Estatuto

La decisién de modificacion del Estatuto o disolucién de la sociedad serd tomada
por la Asamblea General Extraordinaria. EI quérum legal requerido y el
porcentaje de conformidad de los socios habilitados, segun fuere el motivo de la
Asamblea, estaran de acuerdo a lo estipulado en el articulo vigésimo noveno de
este estatuto.

ARTICULO OCTOGESIMO OCTAVO. - De la disolucion y liquidacién de la
sociedad

Disuelta la Sociedad, y pagadas sus deudas, los bienes remanentes, podran ser
transferidos a una institucion que tuviese fines semejantes, sin fines de lucro, con
personeria juridica y que fuese elegida expresamente por la Asamblea General
que resuelve la disolucion. El érgano de fiscalizacién debera vigilar las
operaciones de liquidacion de la Sociedad.

TITULO XIX DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO OCTOGESIMO NOVENO. - Del alcance del Estatuto

El presente Estatuto constituye la norma principal de la SLACIP. Sin embargo,
se podran dictar reglamentos, resoluciones que lo complementen, siempre y
cuando no se contrapongan a sus disposiciones.

ARTICULO NONAGESIMO. - Del Afio Fiscal
El afno fiscal empezaréa el uno (1) de enero de cada afo y cerrara el treinta y uno

(31) de diciembre de ese mismo afio.

El presente estatuto entrara en vigencia en la primera Asamblea General
Ordinaria luego de su aprobacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

En razén de las modificaciones introducidas, el Consejo Directivo actual
establecera el mecanismo de difusion de la propuesta, asi como de la recepcion
de sugerencias de los socios habilitados.
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La primera Asamblea General Ordinaria en base al Estatuto modificado se
reunira en el marco del proximo Congreso SLACIP 2023 y en la misma seran
electos el Vicepresidente (por Unica vez) y el Secretario General del nuevo
Consejo Directivo, segun el sistema de eleccion vigente; asi como los miembros
del Organo de Fiscalizacion (3) y Tribunal de Conducta (5).

CLAUSULA ESPECIAL
ElI CD de la SLACIP queda facultado a tomar las decisiones sobre situaciones no

contempladas en este Estatuto y que requieran autoridad de aplicacién. Dicha
decision se hara ad-referéndum de la Asamblea Ordinaria inmediata.
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CUADRO DE ELECCIONES DE LA SLACIP

Asamblea General Ordinaria Consejo Directivo

Secretario General Vocales del CD

Organo de Fiscalizacién (dos sindicos | S€cretario de Finanzas
y un suplente)

Tribunal de Conducta (cinco Secretario de Tecnologia y
miembros) Comunicacion

Representantes ante la WFPICCS Vocales representantes de los paises
(dos médicos y un Kinesiélogo o integrantes de la SLACIP

enfermero)

Comision electoral (tres miembros)

Secretaria de apoyo administrativo

OBS.: Los cargos de eleccion por Asamblea no son compatibles con otros cargos
de eleccion por CD.
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